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CREUS. ACUERDO ESPECÍFICO

b) Financiar tos costos de la carrera durante el tiempo fijado por el respectivo plan de estudios y para la cohorte que el

Entre lá Municipalidad de Coronel Suárez mn domicilio en Av. Alsina N" I 50 de la ciudad y partido de Coronel Suárez'

renresentada en este acto por el Sr. Intendente Municipal Lic. Ricardo Alejo Moccerol el Centro Regional Educativo

ffiffiii*'"il;,"^,}ó{ÉL§1i",';;;idtt";;;;ii;L*u¿'i¿ N" r0T5 di Iaciudad de coronersuarez. representado

;;;;il;:ñ;;r*" i¡*gi"á", carácter de Director de Educación Municipal: y la Universidad Nacional del Sur con

á;ri.l; .n Áv. colo, N" io ¿" ü 
"iuau¿ 

ár Bahía Blanca, representada en eite acto por el Sr. Rector Dr'. Daniel vega

;; ;t;;;; ór.*" J"i n-o*"rr.*io a" lnger¡*i" Eléctrica y de Computadoras. Ing. Guillermo C. Kalocai, celebran

i;;;;;;;;d" 
"tp""irtJo "ort"**alizadi 

en el Convenio it4arco de colaboración firmado entre las gartes. y con el

siguiente obietivo:

Instrumenrar en la ciudad de Coronel Suárez el dictado de la carrera Tecnicatura Universitaria en Sistemas Electrónicos

iráuriiirf*r lnteligentes (TUSEII). pa¡a la cohorte 2022,.con la duración de tres años (seis cuatrimestres) que lija el

,"r¡iüir¿ ¡r- J"-..ru¿ior. v conioi-e el calenda¡io académico corr€spondiente regulado por la UNS'

Las p4nes int€rvinientes convienen en firmar el Acuerdo Específico sujeto a las siguientes cláusulas:

Primerar El Departamento de lngeniería Eléctrica y dc Computadoras (DIEC) de la UNS actuará co¡no Unidad

;;il;.;;L."ru y .or.l acierdo de los pares que tienen á cargo las ma¡erias de.servicio. desarrollará de manera

;;;j;;;;;;l; ;iuJua"r a" Coronet Suiárez y ¿e gahiá Blanca. las actividades académic7s correspondiente a la cat'rera

de TUSEll. con las sigu¡entes pauta§:

a) El servicio educativo que Festará la LNS a fravés del DIEC y el resto de las Unidades Académica"s involucradas'

co*prend.ra el desanollo de una cohorte de la carrera oon sede iormal en CREUS. Por motivos de disponibilidad de

equipos é instalaciones. algunas actividades del programa fbrmativo. cuya cantidad se procurará minimizar. tendrán lugar

en sede UNS en la ciudad de Bahía Blanca.

b) Las actividades curriculares a las que hace referencia el inciso anterior eslarán a cargo de los docentes que. a tal efbcto.

"nntrutr,.á 
,l DIEC y/o los Departamintos que tienen a cargo las materias y actividades de servicio académico a la carrera'

c) El DIEC tendrá la aribución de implementar los mecanismos de conlrol y contralor para los docentes de acuerdo con

las reglamentaciones vigentes en la UNS.

d) La UNS matriculará al alumnado como estudiantes regulares, extendiendo para los mismos las constancias y aplicando

las regulaciones previstas.en su cuerpo normativo para el claustro estudiantil'

sa¡ ac¿rlémicamente v adminisl ez aprobado el programae) t a UNS se obliga a,supenisar académicamente y administrativamente Ia carrera y, una v

irr*,iro¡aiu 
"u¡"u 

.rirOi-,". 
"*p"Jiia 

us oe¿i¡cádos y tílulos a los graduados que haya¡ cumplimentado todos los

requisitos previstos.

f) Cada DeDartamento Académico involucrado implementará las convocatorias para la cobertu¡a de Ios cargos a afectar

dc acuerdo'a la modalidad que considere pertinente. considera¡do la extensión temporal de las designaciones y. la. form.a

de remuneraiión de las mismas. Con carácter supletorio. podrrin aplicarse las reglamentaciones vigentes en el ámbito de

la UNS (Reglamento de Conc¡rrsos de Profesores Ordinarios. Res. CSU-359i2020 y sus modificatodasl Reglamento de

Concursos Je Asistentes y Ayudantes, Res. CSU-360/2020 y sus modificatorias; Reglamento General de la Función

Doce¡rte-Res. CSU-38012021 y sus modificatorias. entre otras).

g) I;uera.del DIEC, Ios Departamentos Académicos que actualmente se relacionan con el programa de-ja camera y que

iresranconformidadalpresenteConvenioson:DepariarnentodeMatemáticaDepartamentodeFísica' Depaltamentode

lngenlería Químicay Departamento de Humanidades.

Segt¡ndi: I-a Municipalidad de Coronel Suárez se compromete a:

a) Brindar dentro de sus posibitidades. la infraestructura «tilicia y tecnológica, Iogística y administrativa para el normal

rjesarrollo.{elasactividaáesdocentesyadministrativas,incluyendolarecepcióndeladocumentaciónpara lainscripción

de los estudiantes.

prc§ente convenio involucra, según lo estipulado en el apartado II'PRESUPUESTO del
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ffic) Abonar. en fbrma directa y' por medio de un contlato individual. los turnorarios diJl Coordinador representante
la Escuela enunciado en el artículo tercero del presente acucrcio.

d) Llevar a cabo acciones tendientes a acompañar a ios alumnos que no han alcanzado, a pesar de sus esf'uerz¡s
acadélticos. a aprr:bar las malerias dc algún año de la cohorte; las misn::as acciones serán ccordinadas con ei DIEC, y
adquirirán Ia fbrma más perlinente sugerida, sea la misma de recursado dr materias )'sus consecuentes correlatividades
en la sede de CREUS. o bien un acomDañamiento desde el municipio con una bem para culminar en sede central sus
estudios. En todos los casos" el financiamiento de las acciones estará a cargo de la Municipalidad de CORONEL
St-lÁREZ, Finalizaclo el tiempo previsto pala la graduación de la cohofie que este convenio involucra- 1' en ca-so de quedar
cs¡udianles con actividades formativas pendientes de realización y/o aprobación- las partes convendrán opoilunamente el
modo de concretarias.

e) Abonar los gastos de viáticos y'movilidad que se convengan.

l'ercera: Los responsairles por parte del DIEC serán su Secrelarí¡ Academic¿ y su Director Decano. o quienes los
reemplacen oporlunamente. Por partedel CRL,LIS el responsable seráel Lic. Ma,rimiliano Margiottaen calidad de Director
de Educación^ o quien lo reemplace oportunamente en sus respectivo cargo. Ademas. se designará desde CREUS" un
coordinador lepresenfante de la Escuela" quien estará a cargo de coordinar los recursos que se utilicen de y en dicha
institución.

Cuerte: l'll presente Acuerdó Esper:ífico tendrá una duración de 4 (cuatro) años a partir de Ia firma del presente. La
renovación o extensión dependerá de la evaluación del cumplimiento de la.s mctas y ios compromisos zuumidos ppr Ias
panes y será objeto dc un instrumento similar que se anexará como tal al efecto. Cada parte se reserva la l¡cultad de no
tcnovarlo ¡' podrá rescindirlo en fbrma unilatelal, en cuyo caso deherá inibrmar a la otra parte mediante prea iso escrito
con un plazo no inl'erior a 60 (sesenta) días de anticipacitin. La rescisión así operada no dará derecho a las partes de
reclamo alguno y las tareas en eiecución serán continuadas hasta la finalización de las mismas.

Quinta: [,as partes se comprometen a resolver en l'orma directa y am istosa entre ellas y por las instancias .ierárquicas que
conespondan. los desacuerdos y / o discrcpancia.s que pudieran oliginarse en el planeamíehto y eiecuoión de las
actividades. y efl caso de contienda.iudicial se someten. una vez cumplidos los trámites de mediación inexcusabiemente
requeridos por la legislación vigente. a lajurisdicción y competencia de ios Tribunales Federales de Bahía Blanca.

[in prueha de confbrmidad con las cláusulas precedentes sr: tbrmali;ra la firrna de !a presente cal'ta aouerdo en tres
ejemplares de un mismo tenor y a un solo eibcto en la ciudad tle Coronel Suárez. a los . . .. ... del mes de del año dos
mil veintiuno.

Dr. DANIEL ALBEÍ1TO VIC.',
A Moccero

nte, 1l{unicipio de Cnel, Suárez
NACJONAL DTLSi-J:1

I,]NS
Director de Educ¡ción Municipal, Munieipio de Cnet.
Suárez
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CREI-]S - PROTOCOLO ADICIONAL I,NTRE EL DEPARTAN{ENTO

coÑrpt,renonAs DE LA r,-NlvERslDAD ¡-ACIoNAL DEL stiR Y

SIJÁREZ

I . CUESTIOIT*ES AC.\DÉMICAS

j. [,a carrera (TtlsF.il) se organiza en 3 ttres) años dc extensión, fraccionánilose la lbimación etl espacios curriculares

consistentes en malerias c asignaturas' .v rcquisitos' Las pri$eras son objeio de callficaciÓn y 1os segundos de verificación'

Aigunos espacios curriculares. ü *":'óri""üat¿" sede.cn.la ciudacl ¿e Coronel Suarez' 3' el rcsto" una minoria' sede en

instalaciones de la tlNS. en ta c¡udaJie Bahía BIanca. Finalmente. algunas activi'lades podrán tener sede \ irtuai mediante

platalbrma-s infornráticas que la LNS proveerá l sopcrtará

2. Para el caso de las actividades que ,-aym a tener lu3ar .r1 sede Bahía Illanca de la L:NS' el costo de traslado y viáticos

tje los alurnnos estará a cargo d"lilili;ñ;áa Ji éo,r1.1 St¡árez' L'a UNS compromete nrinimizar el volumen dc

estos rraslados. El seguro ir""lr;;; ;; ;;siuardo ,Ce los estudiantes deberá tramitaise a travás del DIEC] v estará a cargct

de la UNS.

3.L,aUNSgarantizaráelniveldelosdocentesacargodecatJauna<lelosespacios,r,actividadescurriculares,

4. La Municipalidacl dc cncl. suáez.iunto con cREL.lS h¿rán srr lneior eslirerzo para girantizar cl buen estado de l¿rs

instalacioncs. materiales y .q,,ip".. ^i'""*o 
i¿r idc,neiri¿rd cle los -.sri'icios. a alectar a ias actividades acaddnricas que

rcngan lugar cn sedc Co¡onsl Suároi:''

5. l,os <.locenres generarán o localiz.¿rán.1 pondrán a disprrsicirin el matcriai pertinente que las actividarics pt'ogramadas

lequieran.

II - PRE§UPUESTO

Para el pago rje los honorarir:s dc.centes. durante los meses dc enero y junio de cada año' la tJNS re¿lizará una propuesta

debiclamenre l.untla¿a al rvr""ijii"" oá"a" cuenta del valor del hunorario mensual para el pago de doccntes. establecido

para el cuatririestre que conrenzlrá. Se ccnsiderará para cÓmputar estc valor' la última paritalia docente aprotrada a nivel

nacional. mantcniéndose "l 
impo.te por torio el cuairimestre presupuestado. hasta que. se presellte una nueva nota en la

t'echa estipulacla. D" 
"rtu 

*rn.'.u-.n el mes de enero y en función 'le la Última paritaria aprobada inmediata anterior" se

soiicitará el nronto u r¡ou*,*io p*o.t 
"rrro 

<le ni;elaciÓn como pafa lodos los meses del primer cuattimestre' Estos

importes solicitados- luego de seL aprobatios por el desreto cc,nespondiente. se facturafán )' prcsenfarán a modo de

uoJtantuao en 1os meses áe febrero. *ur.o. ubril. mayo y junio; y" en el mes de iunio se presentará una nueva propuesta

dando cucnta del nueuo import" pura'toJos los *"ses iel ségLrndo cuatrimestre' cn función de la última paritaria inmediata

anterior suscripta. que una vez aproba,la por el decreto conesponriiente" se fácturará de manera adeiantada durante los

meses dejulio. agorto- ,.pti.*t.!. o"trb." y noYiembte. Para que pueda hacer efectiv-o el pago' la ll'lunicipalidad recibirá

la t'acfura corfespondicnte a modo de adeianto ,iel mes dictado a partir del día.inmediato posterior al comicnzo del mt's

tacturado. y aborrará el monio de la cuota dentro de }os veiÍte días de recit¡irle dicha factura. En las respectivas propuesta§

la Ljniversidad detallará la cantidad de cargos docentes a las que se hac': ref'erencia ]' moYilidades requeridas' pudiendo

los mismos variar en función de las situaáones actuales ), reales de ios cursados. En cuanto a los car¡ios y para cada

propuesta- sc considerará la siguieme tipificación:

¡ prof"esor Adjunto con dediccción iinrplt.uon aniigüeJad prornedio. ptoporcional SAC ¡' aportes patronaies por ur

período de cinco meses,'diez *.."i iau**rr,,".'" pn.-.1 dict¿úo de ia nlaieria mát: un me-c €11 colrpensatión pot'mesas ile

exárnenes finztles. según corr'cspittrda a asigll;¡iuras cuaUiilestralts o '¿ntraics):

. Asistente con dedicaciirn.inipl. 
",rn 

aniigueilad promc<lío, propúrci.nal SAC y- aportcs patronales ¡xrr rrn períoio de

cuatro meses/nueve mcses. según ccrresponda a asignaturas cuatrimestt'ales o anuales:

. A),udante 
.'.,\', dedicación 

jnrpi" con'anrigiiedad prorne,lio. ¡rtrtporcional SAC ¡- aportes patronales por un periodo

de cuatlct mesesr'nueve mcs"r- aagún ct¡resp¡rntla a ¿rsignaturas cLlalrimesi;tales o anuales;

. Horas cxtras por rareas ua,"ln;itrurirlur: ic gestión [lla,r,ados a inscripción. desisnaciones. c'tc ) por urt tolal de 24 hs'

cuatrimeslrales para personal categol-ia 4.

r Movilidad puiu t.u.ludo ,1" .stuiunt.r. itia y regreso en e I día. entre las ciudades de Cnel. Suárez -v. Bahía Blanca'

U costo del alojamiento con Ccsa:runo. eil caso cle corresfJonder. ),el atmuerzo y.,ib cena de los docentcs provenientes dc

Ilahía Blanca será abonarjo directamente pof la l\4unicipalidad de corone] suá¡ez.

En caso de que la mol,ilidad se ef'ectúe en transpofle público. se reintegrará a los docentes-pertenecicntes a la cátedra' el

ialor total del pasaie. sin descuento. de ida y vuelta lracia la ciudad de Bahia Blanca' Si el origen de un tra§ladq tuviera

lugu.a.ra.nr,Ltant.r";u¿uajiriintauBahiaBlancaenrransportepirblico.seabonaráel imoortedel pasaje presentado

DE INCENIERIA ELÉCTRICA
LA lTI,JNICIPALIDAD DE COR

o el valor del pasaie desde Bahía Blanca. de ambos. el metror
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Sólo en k¡s casos de que se utilice tra¡sporte públíco. la Municipalidad de Coronel Suiirez cubrirá los gastos a"."Jp
desde y hacia lá terminal conespondiente y CREUS. [,os mismos serán abonados directamente por la Municipalidad a

la empresa proveedora del servicio. En caso de utilizarse vehículos particulares, se calculará el costo de traslado en fünción
del litr¡ de combr¡stible: nafta (YPF Premium) / gasoil (YPF Euro). al momento del viaje. Para ello se abonarán 40 litros
de nafia o 30 li¡'os de gasoil. según corresponda- Los litros enunciados corresponden al consumo de un vehículo
nafteroidicsel eslándar. ida y vuelta^ para el tramo Bahía Blanca - Cnel. Suárez. Ademiás- se abonarán los gastos de peaje

en caso de haherlos.

En prueha de conlbrmidad con las cláusutas precedentes se formaliza la fi¡madel presente protocolo en tres ejemplares
de un mismo tenory a un solo et¿ctoen Iaciudad deCoronel Suarezalos 27 díasdel mes de d ic i em bre del añodos
mil veintiuno.

Dr.DmieJÑt lic. Ricerdo
RectoffñS de C Suárez

Dr. DANiEL ALBER--c Y#),\
OR

,rrr.""rrrrr',::-r-ru-^t,r 

"

Director Deceno
Departamento defngeniería EIéctrica y de Computadoras, Ii ¡(S Suárez

irector d€ Educación Municipal, Municipio de Cnel.


